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Warszawa, dn. 15.07.2016 r.
SLG International Training Center Sp. z 0.0.
ul. Grazyny 15
02-548 Warszawa

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4/2016

§ 1. Przedmiot zamdwienia:

1. Przedmiotem zapytania jest realizacja warsztatéw eksperckich (kod CPV 79411000-8) z zakresu
transferu wiedzy dla pracownikéw MSP w ramach projektu ,,Do$wiadczenie 50+ w Modelu Transferu
Wiedzy”, realizowanego przez SLG International Training Center Sp. z 0.0. w partnerstwie z PL Europa
S.A. oraz Razvojna agencija Mrav d.o.0., w ramach Priorytetu IV, Dziatania 4.3 Wspdtpraca
ponadnarodowa, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, wspoéffinansowanego ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W imieniu partneréw postepowanie ofertowe przeprowadzone zostanie przez SLG International
Training Center Sp. z 0. 0., Lidera Projektu.

§ 2. Zakres ustugi:

1. Zakres ustugi sktada sie z przeprowadzenie warsztatéw eksperckich (fgcznie 90 dni, edycje dwu lub
trzydniowe po 8 h), obejmujacych:

- analize sytuacji wyjsciowej w zakresie transferu wiedzy u Partneréw, podziat zadan, analize
raportdw i okreslenie czynnikdw sukcesu w prowadzeniu transferu wiedzy- procesy, metody,
narzedzia;

- opracowanie wstepnego profilu kompetencji dla oséb prowadzgcych transfer wiedzy;

- weryfikacje wstepnego profilu kompetencji na warsztatach Assessment Center (AC) oraz
ewentualng weryfikacje profilu kompetencji;

- okreslenie ostatecznej wersji profilu kompetencji wraz z raportem do opracowania adaptacji
elektronicznej;

-opracowanie wstepnego Modelu Transferu Wiedzy- Doswiadczenie 50+, sktadajgcego sie z:
ostatecznego profilu kompetencji w wersji elektronicznej stuzgcego do badania predyspozycji 50+ do
roli trenera/mentora oraz zasad ich stosowania, wstepnego planu szkolen i materiatéw do szkolen
przygotowujgcych do transferu wiedzy dla trener/mentoréw w tym szkolen ograniczajgcych
negatywny wplyw wypalenia zawodowego, zasad wdrazania Modelu Transferu Wiedzy- MTW w
organizacji w tym wstepne materiaty, konspekty zajec i narzedzia w formie elektronicznej stworzone
do usprawnienia stosowania modelu transferu wiedzy- model w wersji elektronicznej, okreslenie
zasad wdrozenia, zbadanie uwarunkowan prawnych wdrozenia MTW, w tym zapewnienie praw do
korzystania z wypracowanych MTW;

- opracowanie raportu z etapu przygotowania, zawierajgcego wstepny Model Transferu Wiedzy.
MTW bedzie sktadat sie z: Profilu Kompetencji wraz z wersjg informatyczng do badania zdalnego;
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Programu Transferu Wiedzy — programy szkoleniowe do przygotowania treneréw/mentoréw do
transferu wiedzy, instrukcje;

— ocene wnioskow z testowania, ewentualng korekte modelu- MTW, we wspodtpracy z ekspertami
zewnetrznymi z uczelni, przedstawicielami Partneréw, MSP, 10B, instytucjami szkoleniowymi

- opracowanie ostatecznej wersji catego modelu transferu wiedzy: poprawki merytoryczne Modelu
Transferu Wiedzy: profilu kompetencji, programoéw szkolenia z transferu wiedzy, instrukcji, adaptacji
do wersji informatycznej;

- wnioski z catego projektu, sukcesy, trudnosci podczas wdrozenia, wytyczne do dobrych praktyk i
rekomendacji

- opracowanie raportu z rekomendacjami. Raport bedzie dotyczyt catego zakresu merytorycznego
projektu, oceny skutecznosci zarzadzania projektem pod katem osiggniecia zatozonych celdw i
wskaznikdéw w projekcie; ocena trafnosci i uzytecznosci zrealizowanych dziatan w kontekscie potrzeb
przedstawicieli grupy docelowej; ocena skutecznosci MTW w kontekscie wzrostu aktywnosci oséb
50+; wspodtpraca podczas opracowania raportu koricowego z kadrg zarzadzajaca projektu.

2. Zadania beda realizowane w okresie 01.04.2017 r.- 31.03.2019 r.

§3. Warunki realizacji zamowienia:

1. Projekt realizowany bedzie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Realizacja projektu planowana jest na okres 01.04.2017 r.- 31.03.2019 .
3. Warsztaty eksperckie bedg realizowane na terenie Warszawy i todzi.
4. Do realizacji zamoéwienia Zamawiajgcy przewiduje zaangazowanie kilku ekspertow.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niepodpisania umowy z wybranymi Wykonawcami, w
przypadku nie uzyskania dofinansowania na realizacje projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Ustuga jest w 97% finansowana ze srodkéw publicznych.

§ 4. Wymagania wobec Wykonawcy:

1. Posiada wiedze i doswiadczenie, tj. Wykonawca wykaze, ze posiada min. 3- letnie doswiadczenie w
realizacji min. 5 projektow szkoleniowych lub doradczych z zakresu przekazywania wiedzy w
organizacji, potwierdzone CV i min. 3 referencjami.

2. Wykonanie zamdwienia zostanie powierzone wytgcznie osobom fizycznym i/lub osobom fizycznym
prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarcza.
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3. Z ubiegania sie o otrzymanie zamowienia zostang wykluczeni Wykonawcy powigzani z
Zamawiajgcymi osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcy, polegajace w
szczegoblnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 5. Sposdb przygotowania oferty:

1. Do oferty cenowej nalezy dotagczy¢ CV, zawierajgce informacje potwierdzajgce wymagane
doswiadczenie, wskazane w pkt. 1 § 4, wraz z kopig wymaganych referencji.

2. Wymagane jest dotaczenie do oferty os$wiadczenia o braku powigzan kapitatowych lub osobowych
z Zamawiajgcymi, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

3. Oferte cenowg wraz z wymaganymi dokumentami wskazanymi w pkt. 1-2 nalezy przesta¢ w wersji
elektronicznej, w formie skanu dokumentéw podpisanych przez Wykonawce na adres mailowy:
itc@slg-itc.eu lub pocztg na adres: SLG International Training Center Sp. z 0.0., ul. Grazyny 15, 02-548
Warszawa, do dnia 22.07.2016 r., do godz. 24:00

§ 6. Proces oceny ofert:
1. Oferty bedg oceniane 2-etapowo:

I. W pierwszej kolejnosci weryfikowana bedzie poprawnos¢ formalna oferty, tj. kompletnos$¢ oferty
(przedstawienie wszystkich wymaganych dokumentéw, wskazanych w § 5) i zgodnos¢ z zatgczonym
do zapytania wzorem oswiadczenia.

II. W drugiej kolejnosci weryfikacji poddane beda:

a) Kryteria dostepu tj. wiedza i doswiadczenie Wykonawcy- spetnia/ nie spetnia wymogi
dopuszczajgce do ubiegania sie o zamdwienie

- za spetniajgcych ten warunek Zamawiajgcy uzna Wykonawcow, ktorzy wykaza, ze posiadajg
min. 3- letnie doswiadczenie w realizacji min. 5 projektéw szkoleniowych lub doradczych z
zakresu przekazywania wiedzy w organizacji, potwierdzone CV i min. 3 referencjami.

b) Kryteria oceny tj. cena- cena oferty musi by¢ podana w PLN, liczbowo, w kwocie netto i
brutto. Wszystkie koszty zawigzane z realizacjag niniejszego zamdwienia powinny by¢
skalkulowane w cenie oferty (koszty dojazdu do miejsc warsztatow i spotkan, koszty


mailto:biuro@slg-itc.eu

INTERNATIONAL ‘W w
SE} TRAINING CENTER ‘Y) R,

opracowania modeli i raportéw). Nalezy podac cene realizacji jednego dnia (8 h) warsztatow—
maksymalnie 100 punktéw do uzyskania za kryterium.

- wzér obliczania punktacji ceny ustugi:
llo$¢ punktdw= (najnizsza cena oferty/ cena oferty badanej) x 100

2. Oferta moze maksymalnie uzyska¢ 100 punktow.
3. Ocena dokonana zostanie przez Komisje Zamawiajacego.

4. 7 postepowania zostang wykluczeni Wykonawcy powigzani z Zamawiajgcymi kapitatowo lub
osobowo. Oferty niekompletne lub zawierajgce niezgodnie ze wzorem oswiadczenie a takie nie
spetniajgce kryteriéw w zakresie wymaganego doswiadczenia i wiedzy zostang odrzucone.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji cenowych z Oferentami, gdy zaproponowane w
ofertach ceny bedg wyzsze od kwoty przewidzianej w budzecie projektu.

6. W przypadku nie wybrania Wykonawcy, w szczegdlnosci w przypadku braku ofert Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwosé ponownego rozpoczecia procedury zapytania ofertowego.

7. Informacja o wyborze Wykonawcy zostanie umieszczona na stronie www.slg-itc.eu do dnia
25.07.2016 r. oraz wystana drogg elektroniczng do Oferentdw.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niepodpisania umowy z wybranymi Wykonawcami, w
przypadku nieuzyskania dofinansowania na realizacje projektu ze srodkéw Funduszy Europejskich.

9. Pytania dotyczgce zapytania prosimy kierowac na adres itc@slg-itc.eu .

W zatgczeniu:

Zatgcznik nr 1- Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z Zamawiajgcymi
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 4/2016- Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych
lub osobowych z Zamawiajgcymi

Nazwa i adres Wykonawcy

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, iz ja nizej podpisany/ firMa .......c..ccevveeeeeeieneeee e nie
(imie i nazwisko/nazwa firmy)

jestem/nie jest powigzany/powigzana kapitatowo lub osobowo z SLG International Training Center
Sp. z0.0., PL Europa S.A. oraz Razvojna agencija Mrav d.o.o.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami
wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcgy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis



