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Warszawa, dn. 19.07.2016 r
SLG International Training Center Sp. z 0.0.
ul. Grazyny 15
02-548 Warszawa

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 6/2016

§ 1. Przedmiot zamodwienia:

1. Przedmiotem zapytania jest przeprowadzenie coachingu indywidualnego i grupowego (kod CPV
80500000-9) w ramach projektu ,Program mobilnosci ponadnarodowej wspierajgcy dziatania na
rzecz polityk publicznych”, realizowanego przez SLG International Training Center Sp. z 0.0., W
ramach Priorytetu IV Dziatania 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 2. Zakres ustugi:

1. Zakres ustugi sktada sie z przeprowadzenia coachingu indywidualnego — 210 osdb x 3 godz. i
grupowego — 35 grup x 16 godz.

2. Wyktadowca zobowigzany jest do przeprowadzenia konsultacji z kadrg zarzadzajacg i wskazanymi
uczestnikami projektu przed rozpoczeciem zaje¢ w celu dopasowania zakresu dziatan do potrzeb
uczestnikéw i wymogoéw projektu.

3.Wyktadowca zobowigzany jest do wypracowania z uczestnikami projektu na spotkaniach
indywidualnych - ind. planéw mobilnosci ponadnarodowej - IPMP- plandw rozwoju w kontekscie

mobilnosci ponadnarodowe;j.

4. Wyktadowca zobowigzany jest na spotkaniach grupowych dokonac z uczestnikami podsumowania
wyjazdu zagranicznego, wypracowania zatozen do raportéw, ewentualnych korekt IPMP.

5. Wykonawce obowigzuje wypetnianie dokumentacji szkoleniowej (dziennik zajeé, karta pracy) oraz
przygotowanie raportow.

6.Wykonawca pokrywa koszty dojazdu na zajecia, koszty noclegu i wyzywienia.

7. Ustuga bedzie realizowana w okresie 01.06.2017 r.- 30.06.2018 r.

§3. Warunki realizacji zamowienia:

1. Projekt realizowany bedzie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Realizacja projektu planowana jest na okres 01.04.2017 r.- 31.08.2018 r.
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3. Szczegétowy termin realizacji ustugi zostanie ustalony po wyborze Wykonawcy, z zastrzezeniem
ram czasowych wskazanych w ust.7. §2.

4. Do realizacji zamowienia Zamawiajgcy przewiduje zaangazowanie 1-2 Wykonawcéw.

5. Realizacja coachingu indywidualnego wynosi dla kazdego uczestnika 3 godz. — tgcznie 630 godz.
zegarowych. Realizacja coachingu grupowego wynosi - 70 dni ( 35 grup x 2 dni x 8 godz.). Jako jeden
dzien zaje¢ nalezy rozumie¢ 8 godz. zegarowych (8 x 45 min. zaje¢ + 15 min. przerwy).

6. Grupy beda liczy¢ do 8 osdb.
7. Zajecia beda odbywad sie w lokalizacjach na terenie catej Polski.
8. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do niepodpisania umowy z wybranymi Wykonawcami, w
przypadku nie uzyskania dofinansowania na realizacje projektu ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

10. Ustuga jest w 97% finansowana ze srodkdéw publicznych.

§ 4. Wymagania wobec Wykonawcy:

1. Posiada wiedze i doswiadczenie, tj. Wykonawca wykaze, ze posiada min. 3- letnie doswiadczenie w
realizacji coachingu indywidualnego/grupowego, potwierdzone stosownym certyfikatem, CV i min.3
referencjami.

2. Wykonanie zamdwienia zostanie powierzone wytgcznie osobom fizycznym i/lub osobom fizycznym
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Z ubiegania sie o otrzymanie zamodwienia zostang wykluczeni Wykonawcy powigzani z
Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w
szczegoblnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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§ 5. Sposdb przygotowania oferty:

1. Do oferty cenowej nalezy dofaczy¢ kopie certyfikatu coacha potwierdzong za zgodnos¢, CV
zawierajgce informacje potwierdzajgce wymagane doswiadczenie, wskazane w pkt. 1 § 2 oraz
referencje zawierajace jednoznaczne wskazanie osoby, ktérej dotyczg (imie i nazwisko); dane firmy,
ktéra wydaje referencje; zakres ustugi, ktérej referencje dotycza oraz opinie na jej temat.

2. Wymagane jest dotgczenie do oferty oswiadczenia o braku powigzan kapitatowych lub osobowych
z Zamawiajgcymi, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

3. Oferte cenowg wraz z wymaganymi dokumentami wskazanymi w pkt. 1-2 nalezy przesta¢ w wersji
elektronicznej, w formie skanu dokumentéw podpisanych przez Wykonawce na adres mailowy:
itc@slg-itc.eu lub poczta na adres: SLG International Training Center Sp. z 0.0., ul. Grazyny 15, 02-548
Warszawa, do dnia 26.07.2016 r. do godz.24.00.

§ 6. Proces oceny ofert:
1. Oferty beda oceniane 2-etapowo:

I. W pierwszej kolejnosci weryfikowana bedzie poprawnos$¢ formalna oferty, tj. kompletnosé oferty
(przedstawienie wszystkich wymaganych dokumentéw, wskazanych w § 5) i zgodnos¢ z zatagczonym
do zapytania wzorem oswiadczenia.

Il. W drugiej kolejnosci weryfikacji poddane beda:

a) Kryteria dostepu tj. wiedza i doswiadczenie Wykonawcy- spetnia/ nie spetnia wymogi
dopuszczajgce do ubiegania sie 0 zamdwienie

- za spetniajgcych ten warunek Zamawiajacy uzna Wykonawcéw, ktérzy wykazg, ze posiadaja
min. 3- letnie doswiadczenie w realizacji coachingu indywidualnego/grupowego,
potwierdzone certyfikatem coacha, CV i min.3 referencjami.

b) Kryteria oceny tj. cena- cena oferty musi by¢ podana w PLN, liczbowo, w kwocie netto i
brutto. Wszystkie koszty zawigzane z realizacjg niniejszego zamdwienia powinny by¢
skalkulowane w cenie oferty (koszty dojazdu Wykonawcy do miejsc zaje¢, koszty pobytu i
wyzywienia Wykonawcy podczas realizacji, koszty konsultacji i opracowania raportow).
Nalezy podac¢ cene realizacji jednej godz. coachingu indywidualnego i grupowego -
maksymalnie 100 punktéw do uzyskania za kryterium.

- wz0r obliczania punktacji ceny ustugi:
llo$¢ punktéw= (najnizsza cena oferty/ cena oferty badanej) x 100

2. Oferta moze maksymalnie uzyska¢ 100 punktdéw.

3. Ocena dokonana zostanie przez Komisje Zamawiajgcego.
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4. Z postepowania zostang wykluczeni Wykonawcy powigzani z Zamawiajgcymi kapitatowo lub
osobowo. Oferty niekompletne lub zawierajgce niezgodnie ze wzorem oswiadczenie a takze nie
spetniajace kryteriéw w zakresie wymaganego doswiadczenia i wiedzy zostang odrzucone.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji cenowych z Oferentami, gdy zaproponowane w
ofertach ceny beda wyzsze od kwoty przewidzianej w budzecie projektu.

6. W przypadku nie wybrania Wykonawcy, w szczegdlnosci w przypadku braku ofert Zamawiajacy
dopuszcza mozliwosé ponownego rozpoczecia procedury zapytania ofertowego.

7. Informacja o wyborze Wykonawcy zostanie umieszczona na stronie www.slg-itc.eu do dnia
27.07.2016 r. oraz wystana drogg elektroniczng do Oferentdw.

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niepodpisania umowy z wybranymi Wykonawcami, w
przypadku nieuzyskania dofinansowania na realizacje projektu ze srodkéw Funduszy Europejskich.

9. Pytania dotyczgce zapytania prosimy kierowac¢ na adres itc@slg-itc.eu .

W zataczeniu:

Zatgcznik nr 1- Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z Zamawiajgcymi
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 6

/2016- Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z Zamawiajacymi

Nazwa i adres Wykonawcy

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, iz ja nizej podpisany/ firMa ........ooceeeeeececeeeee e e nie

(imie i nazwisko/nazwa firmy)
jestem/nie jest powigzany/powigzana kapitatowo lub osobowo z SLG International Training Center
Sp. zo.0.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami
wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis



